ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« СУДОГОДСКИЙ  РАЙОН»

ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

  18.03. 2013 г.                                                                                                                № 571
   г. Судогда

	Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования МО «Судогодский  район» на 2013 год


 

В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и поручения Председателя Правительства Российской Федерации от 04 апреля 2011 года о модернизации системы общего образования  и в соответствии с постановлением Губернатора от 01.07. 2011 г №666 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05. 2011 №436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» 

 П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования  МО «Судогодский район»  на 2013 год согласно приложению.
2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации МО «Судогодский район» по социальным вопросам.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликования.

Глава администрации                    


                    А.С. Стародубцев

Приложение 

к постановлению главы администрации 

МО «Судогодский район»

                                                                                                                                                                от  18.03.2013 г  № 571
Комплекс  мер по модернизации системы общего образования

МО «Судогодский район» в 2013 году.

В   целях развития  системы общего образования  в МО «Судогодския район»  на  2013год разработан комплекс мер по модернизации общего образования.

      Комплекс мер   реализуется  путем привлечения   средств  федерального,    областного   и  местного  бюджетов.  

Главная задача управления образования, образовательных учреждений - создание условий для реализации равного доступа молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами, склонностями независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья.

       
Реализация  комплекса мер  наряду  с    целевой  программой  развития  образования  района  на  2011-2013гг.  и  приоритетным  национальным  проектом  «Образование»  на  2011-2013гг.  должна  обеспечить  достижение  ориентиров  национальной  образовательной  инициативы  «Наша  новая  школа».

Раздел 2. Итоги  реализации комплекса мер  по модернизации системы

общего   образования  в 2012  году.

Постановлением администрации МО «Судогодский район» от 29.02.2012 № 352  утвержден комплекс мер по модернизации общего образования Судогодского района на 2012 год.  Комплекс мер реализован в полном объеме.
Размер субсидии из федерального бюджета  составил      22629,1 тыс. рублей, муниципальных  средств 1191,0 тыс. рублей.

В  ходе реализации комплекса мер были выполнены показатели  результативности предоставления субсидии (таблица №1).
        1. По федеральным  государственным  образовательным стандартам обучаются   376 первоклассников (100%), 360(100%)  второклассников,    74  третьеклассника  (22,1%).  Всего  810 учащихся,    что составляет  55,9% от общего количества обучающихся первой ступени обучения и 23,8 % от общей численности  обучающихся, что  соответствует плановым показателям.

        100 % обеспеченность  учебниками и учебными пособиями  в рамках ФГОС.

         Приобретены  компьютеры и проекторы для 26 классов комплектов, 13 интерактивных досок, 9 интерактивных приставок,  5 интерактивных систем. 

       Созданы  2 мобильных компьютерных класса (Судогодская СОШ №2, Краснобогатырская СОШ).
      Процент обеспеченности  учебно-лабораторным,  компьютерным  оборудованием  увеличился с 83 %  до 89 % .

       Финансовое обеспечение мероприятий по   обеспечению введения ФГОС составило: из федерального  бюджета –  6837,5  тысяч рублей; из муниципального  бюджета – 391,0 тысяч рублей.
       Пополнились фонды школьных библиотек на 12539 экземпляров   учебной литературы. Обеспеченность учебниками   учащихся за счет библиотечных фондов  составляет 84,5 % (2011г.- 68,5%)
     В 2012 году в  районе была продолжена работа по развитию системы дистанционного обучения.

На базе МБОУ  «Судогодская СОШ №2» успешно функционирует центр дистанционного обучения   обучающихся, в котором занимаются дети  с ограниченными возможностями здоровья (6 чел.) и одаренные дети (10 чел.).

     В 2012 году прошли курсовую подготовку 377 работников, что соответствует плановым показателям и  33 учителя   прошли  аттестацию  в новой форме с использованием автоматизированной технологии оценивания профессионального потенциала и определения уровня квалификации  ( по плану 26).
     В результате  реализации комплекса мер  по модернизации средний  уровень заработной  платы учителей составил  18,579 рублей.
   С целью обеспечения доступности общего образования   обеспечен подвоз обучающихся сельских школ. В 2012 году приобретено 3 единицы   школьного  транспорта  в Головинскую  СОШ,  Ильинскую СОШ, Сойменскую  ООШ.

Увеличилось количество компьютеров в школах района.  Среднее количество учащихся  на один персональный компьютер  в общеобразовательных учреждениях  составляет  8,7 человек.

                                                                                          

    Таблица № 1

Достигнутые значения  показателей результативности комплекса мер по итогам 2012 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей   текущего года и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	115,1
	129,1
	126,2
	124,1

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности обучающихся (проценты)
	13,0
	13,0
	23,2
	 23,2

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по  ФГОС начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	31,5
	31,5
	56,1
	56,1

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	2,1
	5,1
	1,9
	2,4

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с  ФГОС, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	7,5
	21,1
	4,5
	36,7

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)

	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Раздел 3. Описание реализации проекта  по модернизации системы общего образования МО «Судогодский район»

3.1  Цели и задачи комплекса мер:

Целями комплекса мер по модернизации    общего  образования Судогодского района на 2013 год являются:

- поддержка и развитие приоритетных направлений государственной образовательной политики;

- повышение качества образовательных услуг.

Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач:

- повышение  заработной  платы  учителей;

-обеспечение  качественных условий  обучения,

- развитие  материально-технической  базы  школ,


- модернизация  базовых  школ  и  создание  центров дистанционного  образования;

- подготовка,  переподготовка  и  повышение  квалификации  учителей  и  руководителей  школ;

- комплектование  школьных  библиотек.

3.2. Основные мероприятия реализации комплекса мер:

 - приобретение  оборудования (учебно-лабораторного,  учебно-производственного,  спортивного,  оборудования для  организации  медицинского  обслуживания  обучающихся,  оборудования  для  школьных  столовых). 

-  приобретение  транспортных  средств.

- пополнение  фондов  школьных  библиотек общеобразовательных  учреждений.

- развитие  школьной  инфраструктуры (текущий  ремонт  с  целью  обеспечения  выполнения  требований  к  санитарно-бытовым  условиям  и  охране  здоровья  обучающихся,  а  также  с  целью  подготовки  помещений  для  установки  оборудования). 

- повышение  квалификации,  профессиональная  переподготовка,   руководителей  и учителей  общеобразовательных  учреждений.

- модернизация  общеобразовательных  учреждений  путем  организации  в  них  дистанционного  обучения    обучающихся,  в  том  числе  увеличение  пропускной  способности  и  оплата  трафика, обновление  программного  обеспечения  и  приобретение  электронных  образовательных  ресурсов.

- осуществление  мер,  направленных  на  энергосбережение  в  системе  общего  образования.  

- привлечение  молодых  учителей в  общеобразовательные  учреждения

3.3. Ожидаемые конечные результаты комплекса мер.

В результате реализации комплекса мер ожидается:

- сохранение  равенства  средней заработной  платы учителя  текущего  года  и средней  заработной  платы работников  в  целом  по  экономике  в  области;

- увеличение  доли  школьников  первых, вторых, третьих классов,  обучающихся  по  ФГОС до  100%    и  школьников  четвертых классов (пилотной  школы)  -  не  менее  21 %   с первого  сентября  2013  года;

- повышение  доли  учителей,  получивших  в  установленном  порядке  первую, высшую  квалификационную  категорию  и  подтверждение  соответствия  занимаемой  должности  до 10,3 %  от  общей  численности  учителей;

  
- рост  доли учителей  и руководителей  общеобразовательных  учреждений,  прошедших повышение  квалификации и  профессиональную  переподготовку для  работы  в  соответствии с  федеральными  государственными  образовательными  стандартами   до 76 %,  в  общей  численности  учителей;  

- сохранение доли  общеобразовательных  учреждений,  осуществляющих  дистанционное  обучение  обучающихся до 5,0% в  общей  численности  образовательных  учреждений;

- обеспечение  положительной  динамики  снижения  потребления  по  всем  видам  топливно-энергетических  ресурсов.          

                                                                                              Таблица №2

                                                                                                                      к Комплексу мер

по модернизации общего

образования  на 2013 год

Достижение значений показателей результативности предоставления субсидии в 2013году:

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	1.
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей в субъекте Российской Федерации в 4 квартале текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)
	23,8
	23,8
	32,0
	32,0

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	56,0
	56,0
	81,0
	81,0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	19
	22,6
	22,6
	24,4

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	54,9
	66,1
	66,1
	82,3

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических  ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений района по кварталам 2013 года приведен в  таблице 3 к Комплексу мер.

                                                                                                                     Таблица  3

                                                                                                                        к Комплексу мер

по модернизации общего

образования  на 2013 год
План-график повышения  фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений  Судогодского района(тыс. руб.)
	Наименование показателя
	I квартал 2013 г.
	II квартал 2013 г.
	III квартал 2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда  педагогических работников общеобразовательных учреждений района 


	26699,8

	27260,4

	27942,0

	28685,0

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений
	0
	2,1
	2,5
	2,66


Раздел 4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения.

1.Заключаются  договора  о целевой контрактной подготовке  ВЛГУ  с  выпускниками школ. В 2012 году было заключено  14договоров,   4 выпускника поступили  по целевому набору.


2. Осуществляется выплата надбавок молодым специалистам (14педагогов)


3. Произведена единовременная денежная выплата в размере 30,0 тысяч рублей 6 молодым специалистам
4. В образовательных учреждениях  района  работает  система сопровождения  молодых учителей педагогами-наставниками, победителей профессиональных конкурсов. 

5. Продолжило  работу районное объединение  молодых педагогов, в которое  вошли  молодые специалисты школ, ДОУ и учреждений дополнительного образования;

Раздел 5.  Планируемые достижения в развитии системы общего

образования  МО «Судогодский район» на период до 2020 года.

5.1. Создание  современных условий  для реализации  основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию ФГОС общего образования:

-  строительство новых зданий школ, отвечающих современным условиям в г. Судогда, п. Андреево вместимостью не менее 1 тыс. мест соответственно каждое;

- реконструкция имеющихся  столовых, спортивных залов, спортивных площадок (100% потребности);

- капитальный ремонт имеющихся систем водоснабжения и водоотведения, отопления (100% потребности);

- капитальный ремонт  зданий школ (100% потребности);

- полное обеспечение учебно-лабораторным, учебно-производственным оборудованием, компьютерной техникой (100% потребности).

5.2. Создание условий для привлечения молодых специалистов в общеобразовательные учреждения района:

- приобретение ведомственного жилья для педагогических работников;

- материальное  стимулирование  молодых специалистов.

План-график повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений  района 
по кварталам 2013 года приведен в  таблице 3 к Комплексу мер.

Раздел 6. Перечень мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования МО «Судогодский район» на 2013 год
	№№ п/п 
	Мероприятия
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	Федера-льный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональ-ный бюджет
	Местный бюджет
	Внебюд-жетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	5 373,0
	5 373,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	1 886,0
	1 886,0
	0,0
	
	
	

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	600,0
	600,0
	0,0
	
	
	

	1.3.
	Спортивное оборудование
	132,0
	132,0
	0,0
	
	
	

	1.4.
	Спортивный инвентарь
	598,0
	598,0
	0,0
	
	
	

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	1 335,0
	1 335,0
	0,0
	
	
	

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания учащихся
	127,0
	127,0
	0,0
	
	
	

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	695,0
	695,0
	0,0
	
	
	

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	3 000,0
	3 000,0
	0,0
	
	
	

	3.
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	1 495,0
	1 495,0
	0,0
	
	
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	4 938,6
	4 200,0
	738,6
	
	738,6
	

	5.
	Повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	100,0
	100,0
	0,0
	
	
	

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем органиации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	300,0
	300,0
	0,0
	
	0,0
	0,0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	200,0
	200,0
	0,0
	
	
	

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	100,0
	100,0
	0,0
	
	
	

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	8.
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	9.
	Реконструкция зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	Итого:
	15 206,6
	14 468,0
	738,6
	0,0
	738,6
	0,0
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